
って、順調
に準備が取
り進められ
ているのは
喜ばしい限
りです。こ
の他、総領
事館におい
ては、シカ
ゴをベース
に、産官学
連携や対日
投資促進へ
の試みに加
え、シカゴランド商工会議所やシカゴ
世界貿易センターを巻き込みつつ、日
米企業間対話のためのフォーラム作り
の予備的な検討も行われています。後
任総領事の下で、今後とも総領事館は
JCCCと一体となって様々なお手伝い
をしていくことを確信しています。

　また、私にとって、シカゴ日米協会
との連携の下、昨年９月とこの３月
の２度に亘って開催した「シカゴ日米
150年祭」の月間イベントも忘れがた
い想い出です。偶々私のシカゴ在任時
期がペリー提督の浦賀来航と日米和親
条約締結からそれぞれ150周年の節目
を迎えるタイミングと符号したため、
このような大規模文化行事を企画する
ことになりました。勿論、これらの行
事開催に当たって、JCCC基金やいく
つかの企業から提供いただいた賛助が
大きな支援となりました。ここに改め
て厚く御礼申し上げます。これらの諸
行事がシカゴに住んでおられる日米双
方の関係者にとって両国交流の歴史と
今日の友好の絆に思いを致す縁になっ
てくれていれば誠に幸いです。なお、

　１年７ヵ月に亘る在シカゴ総領事と
しての任務を終え、来る３月29日に帰
国の途につくことになりました。一昨
年の８月末に着任し、JCCCの名誉会
頭に就任させていただいたものの、十
分な貢献も出来ないまま早々にシカゴ
を離れなければならないのは誠に心残
りです。今はただただ会員企業・個人
の皆様のますますのご発展をお祈りす
るばかりです。

　思い返せば、１年半前、外務省不祥
事の余韻冷めやらない中、「改革」の
掛け声に押されるように新任総領事と
してオヘア空港に降り立ったのがまる
で昨日の出来事のようです。日米双方
の経済も未だ低迷状況を脱しきれてお
らず、リストラの嵐の中で米国からの
撤退を余儀なくされる邦人企業のお話
も一再ならずお聞きしました。政府に
身を置く人間として日米経済交流の発
展に少しでも尽力したいとの思いも空
回りするばかりだったように思いま
す。そうした中で日米中西部会の第35
回合同会議が03年９月にシカゴで開催
されることを知り、着任後さっそくプ
ランケット事務局長と共にイリノイ州
政府や当地有力企業への挨拶回りを始
めました。幸い、「新技術とビジネス・
チャンス」をテーマとした会議は日米
双方の多くの関係者の注目を集め、新
たに共同議長になられた茂木キッコー
マン社長とジム・トンプソン元イリノ
イ州知事のご活躍もあって、中西部か
ら６名の州知事が参加する過去最高レ
ベルの大会議となりました。本年９月
に東京で開催予定の第36回会議には既
に３名の州知事が参加意向を表明する
など、同時期にJETRO主催で開催さ
れるバイオ・サミットへの関心と相俟
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JCCC基金が日米関係発展への多年に亘る地道な努力
が評価され、このほど日米150周年記念の外務大臣特
別表彰を受章することになったことは大変嬉しいこと
です。末永い事業継続を祈念致します。

　同様に、JCCCが毎年実施しておられる諸々の文化
行事や会員親睦イベントも私にとってはとても印象深
いものでした。２回出席させていただいた新年会の規
模の大きさや特別ゲストの顔触れには圧倒されました
し、桂三枝師匠の独演会も心から楽しませていただき
ました。また、ゴルフ大会も私個人の成績を度外視し
て「異国の地における日本人同士の親睦」の場として
参加の都度大いにエンジョイしました。残念なのは、

イリノイ会への参加が公務の都合などでままならず、
昨シーズンは一度も顔を出せなかったことです。今
年こそ、と決意した矢先の帰国命令で何とも無念な
（？）思いです。

　ともあれ、総領事としての私のシカゴ滞在は、期間
こそ短かったものの、とても充実したものでした。こ
れもひとえにJCCC会員、事務局の皆様の温かいご支
援、ご鞭撻のお陰と心から感謝申し上げます。最後
に、皆様のご健勝とＪＣＣＣのますますのご発展を祈
念して私の離任の挨拶とさせて頂きます。さような
ら。
　                                               （2004年３月10日記）

地域との共生に一役！
全米各地で日系企業団体による
地元密着型の貢献活動が定着

�
　本会議所では、昨年秋から冬にかけて全米各地の日系企業
団体19機関への調査・ヒアリングを行い、各団体が一昨年
(2002年)に実施した地域貢献活動の内容をとりまとめまし
た。その結果、各地の15機関が地域貢献事業として実施して
いる寄付などの総額は108万ドル余りに達しており、在米日
系企業が米国社会に溶け込むために継続して努力を積み重ね
ている状況が明らかになりました。本稿ではJCCCの地域貢
献活動や全米各地の取り組みの一端をご紹介します。
�
日系企業団体が全米レベルの地域貢献活動を初めて調査
�　今回の地域貢献活動調査は2003年4月～７月下旬にかけて
北米日系企業団体担当者会議の開催アンケ－トに併せて実施
したもので、在米の日系企業団体が全米レベルで地域貢献活
動に関する調査を行ったのは初めてとなります。調査主体と
なったシカゴ日本商工会議所(JCCC)では、毎年ボランティア
を募ってミシガン湖岸清掃事業に参加しているほか、1991年
には地域貢献活動の受け皿となるJCCC基金を設置し活動の
幅を広げております。
�
シカゴのJCCC基金は人材育成プログラムを中心に
創設以来184万ドル余を寄贈
　元々JCCC基金は、シカゴ日本商工会議所の設立25周年を
機に設置したもので、創設当初以来、会員企業の絶大なるご
支援のもと、現在ではお蔭様で基金積立金も200万ドルを越
える規模にまで成長を遂げております。近年JCCC基金で
は、年3回のファンドレイジングイベント（桂三枝創作落語
独演会、チャリティゴルフ大会等）を実施する一方、会費の
一部や積立金の利息収入をとりまとめ、地域の教育プロジェ
クト支援に軸足を置いて基金贈呈を行って参りました。�
�　2003年度には、シカゴ日米150年祭やシャンバーグ少年少
女交響楽団の日本訪問といった日米交流プロジェクトへの協

�力に加えて、100件以上の応
募案件の中から選抜したシ
カゴ地域の人材育成プログ
ラム13件に基金交付を行
い、総額11.7万ドル余りを関
係先に贈呈しました。これ
により基金創設以来の交付
総額は1,844,570.33ドル(221
機関・317件)となり、この
うち交付総額の約2/3にあた
る1,243,583.7ドル(243件) が
教育分野の人材育成プログラムに交付されております。
�
イリノイ州政府もJCCC基金を高く評価
　JCCC基金が寄贈を行っている教育プロジェクトでは、目
的や効果が明確な人材育成プログラムを選定するため、州内
の教育機関専門家の評価を仰いだ上で交付先を決定してお
り、地元コミュニティに目にみえる形で基金交付を行うよう
に努めております。2003年度の基金贈呈式(10月21日・シカ
ゴクラブ)で来賓挨拶を行ったイリノイ州政府のロバート・シ
ラー教育局長は、「IL州にとっても教育問題は最も重要性の
高い最大の関心事であり、JCCC基金によるサポートに心か
ら感謝申し上げたい。今後はブラゴエビッチ新政権のもと、
シカゴ日本商工会議所とのパートナーシップ関係をさらに深
めていきたい。」と強調しました。
�　これまでに基金を交付した教育プロジェクトの中には、シ
カゴ市北西部に位置するアーリントンハイツのドライデン小
学校5年生を対象として行った
「Real Life Learning」がありま
す。このプログラムは、生徒達
が犬用クッキーの製作から実際
の販売までを手掛け、それらの
売上金を盲導犬の養成機関に寄
付するというもので、これによ
り子供達は、これらのプロセス
を通じて実社会を体験学習し ドライデン小学校訪問風景

JCCC基金贈呈式
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し、社会活動を担うためのスキルを身につけると同時にビジ
ネスの仕組みや助け合いの精神を学ぶことが可能となりまし
た。同小学校では、当地の日本語学校であるシカゴ双葉会の
全日校小学部との交流学習にも熱心に取り組んで頂いており
ます。
�
ニューヨークやデトロイトの財団も活発に貢献活動を展開
　こうした地域貢献活動は、シカゴ以外の各都市でも日系企
業の進出が相次いだ1980年代後半から活発化してきました。
なかでもシカゴと同様に地域貢献のための財団を設けて寄付
活動を展開している都市にニューヨーク（1985年財団設置）
とデトロイト（1992年設置）があります。これらの財団を通
じての地元関係者への基金贈呈も継続して行われており、
2002年度ニューヨーク日本商工会議所では、日米関係、教育
＆研究、地域改善の3分野の非営利団体に47.6万ドル余りの
基金を交付した他、デトロイト日本商工会では、教育、文化
交流、研究開発機関等合計29団体に6.7万ドル余りを寄贈。
ニューヨークでは基金創設以来これまでに690万ドル、デト
ロイトで85万ドルが地域に還元されており、シカゴを合わせ
た基金の寄付総額は合計950万ドル超に達するなど「地元に
溶け込む日系企業団体の努力」は各地でプレゼンスを高めて
おります。
�
全米の８都市で現地の学校関係者を日本に派遣
　このほか各都市では、地元との連携を強化するため工夫を
こらした地域貢献事業を展開しています。こうした活動のな
かで、駐在員子弟がお世話になっているエリアの小・中学校
の教員を日本に派遣するプログラムを実施しているのがダラ
ス、ヒューストン、シアトル、デトロイト、ロサンゼルス、
シカゴ、コロラド、ポートランドの８都市。とりわけロサン
ゼルスでは、同事業実施のためにJBA基金を立ち上げて積極
的に学校教育関係者との交流を育んでおり、これまで過去29
年に亘り延べ400人以上の先生を日本に派遣しております。
　またワシントン日本商工会では2002年度にDCユース・オ
ーケストラの訪日を支援したほか、日系マキラドーラ協会で
はOVTA基金を活用して域内中小企業を対象にＩＴ普及セミ
ナーを年5回開催。このほか南加日系商工会議所ではあしな
が育英会との提携による交換学生プログラム、アリゾナ日本
企業懇話会では州立大学日本語学科への寄贈など各地で独自
のプログラムが行われました。
�
米国社会の信頼と融和を得る上で重要な役割を果たす
日系企業団体
　JCCCによる地域貢献活動のなかには、環境保護に必要な
データ収集を兼ねたミシガン湖岸清掃ボランティア事業への
参加のように全く費用のかからないプログラムもあります。
一方、2003年9月には当会議所のメンバーでもある豊田工業
大学シカゴ校(代表者：稲垣文則氏)が地元のシカゴ大学と提
携し、情報科学を専門とする大学院分校を開校させました。
これは大学院を介してトヨタ自動車が行う米国内での社会貢
献活動の一環としても位置付けられており、授業内容も情報
科学の基礎理論を中心に自動車とは全く切り離して研究を行

うなど、先端IT分野を担
う若手人材を育成するこ
とを目指したプロジェク
トとなっています。
　これら２つの貢献事業
は規模や性格が全く異な
りますが、いずれも目に
見える形で地域に役立つ
案件となっており、地元
関係者の信頼を得ること
に成功しております。日系企業が地元コミュニティを支援す
る場合、プログラムの趣旨や内容が地域社会に良く理解され
ないままでは「何のための寄付か」といった疑いの目で見ら
れがちですので、こうした点での充分な工夫も必要であるこ
とは間違いありません。
　近年アメリカでは、同時多発テロ事件の後遺症やその後の
景気回復のもたつきもあって、日系企業や在留邦人の縮小・
撤退が目に見えて進んでいる都市も少なからず見受けられま
す。こうした厳しい時期にあっても、各地の日系企業団体で
は独自の貢献プログラムを通じて一社や一個人ではなし得な
い成果を上げており、米国社会の信頼と融和を得る上で重要
な役割を果たしています。今後もこのような草の根貢献活動
を継続して実施し、地域とのパイプ役を果たしていくこと
が、日系企業団体にとって重要なミッションの一つであると
いうことを改めて認識することができる調査結果となりまし
た。
�
2004年度会員企業を対象に地域貢献活動のアンケートを実施
　JCCCでは、今回の調査結果なども参考にして、さる２月
10日に開催しました第1回基金理事会と渉外PR委員会にお
いて、両委員会による2004年度共同事業の一環として、過去
３年間に会員企業が独自に行っている地域貢献の活動状況に
ついてアンケート調査を実施させて頂くことに致しました。
本会議所では、これらのアンケート集計結果を取りまとめて
地域のメディアに広くPRし、日系企業が地域で果たしてい
る役割をアピールしていく予定です。

�注）JCCCホームページ
�全米19機関の日系企業団体最新リスト：
　http://www.jccc-chi.org/docs/031001MemberList.xls
�各地の地域貢献活動詳細：
　http://www.jccc-chi.org/docs/ContributionReport.doc
�

�＜今回の回答団体は以下の通り（順不同）＞
�　北加日本商工会議所、シアトル日本商工会、ポートランド日本人商工会、
南カリフォルニア日系企業協会、南加日系商工会議所、日系マキラドーラ協
会、コロラド日本企業懇話会、ダラス日本人会、ニューヨーク日本商工会議
所、シカゴ日本商工会議所、ヒューストン日本商工会、デトロイト日本商工
会、メンフィス日本商工懇話会、アリゾナ日本企業懇話会、セントルイス日
本商工会、ワシントン日本商工会

�　　　　　　　　　　　　　　　　 （文責：事務局   斎藤）

ミシガン湖岸清掃活動
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2004年度JCCC基金理事長
内山敬止氏（日本航空）主要事業説明概要

�　JCCCでは、去る１月11日の会員総会終了後、JCCC基金総
会を実施、昨年度の事業報告に引き続き、2004年度JCCC基
金理事長に選任された内山敬止氏（日本航空)より、事業方針
の説明が行われました。（詳細は以下の通り）

ーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーー��

�　2004年度の主要事業につきましてご説明申し上げます。
�　まず最初に毎年の基金交付の原資となりますファンドレイ
ジング事業につきまして、2004年度は３回のイベントを予定
しております。まず最初は１月11日の新年会、それから人気
落語家の桂三枝師匠をお迎えしての創作落語会が６月27日、
さらにはチャリティゴルフ大会を７月18日に実施させて頂く
べく現在事務局で準備を進めさせて頂いております。
�　皆様ご承知のように、昨年度は３つの事業によるファンド
レイジングの総額が2.7万ドル余りとなりましたが、今年度の
基金収入は引き続き金利収入が低位で推移することが予想さ
れておりますので、皆様のお力添えのもとにファンドレイジ
ング事業を成功裡に終了させ、１件でも多く基金が交付でき
るよう取り組んで参りたいと考えております。つきまして
は、会員企業各位にはご支援のほどよろしくお願い申し上げ
ます。
�　さて次に今年度の基金交付先につきましては、従来通りシ
カゴ市内・郊外の青少年育成教育プロジェクトの支援に加え
まして、当地日系人のアンブレラ組織である日米評議会を通
じた定住者の方に対する各種文化事業の支援、さらには日米
協会によるカルチャーイベントや日米交流プロジェクトなど
にご利用頂く計画にしております。
�　なおこれら基金贈呈先などに関しましては、基金理事会を
年３回程度開催し、随時検討を進めて参る予定にしておりま
す。また基金交付額につきましては、単年度の収支がバラン
スできる程度の相当額を支出する方向で検討して参りたいと
考えております。
�　このほか、今年度は会員企業各社が独自に展開されておら
れる地域貢献活動をアンケートさせて頂き、日系ビジネスコ
ミュニティの貢献を地域にアピールすることも検討しており
ます。最後になりますが、今年度もJEEP事業をJCCC基金プ
ログラムの一環としても位置づけ、引き続き実施して参りま
すので何卒ご理解賜りますようよろしくお願い致します。あ
りがとうございました。
�

坂場名誉会頭、小山副会頭、古賀副会頭が辞任。
３月度理事会で、田代新副会頭（三井物産）、
酒井新副会頭（三菱重工業）を選出。

�　３月９日の理事会で、坂場三男総領事の３月末ご帰国に伴
う名誉会頭委嘱終了と、春の人事異動に伴い転勤される小山
修副会頭（三井物産）と古賀義秋副会頭（三菱重工業）の副
会頭辞任が承認されました。
�　同理事会では、新たな副会頭として田代博氏（三井物産）
と酒井和元氏(三菱重工業)を選任し、それぞれ日米協会EVP
並びに日米評議会、双葉会副会長をご担当頂き、JCCC事業
にご協力願うことになりました。
�
JCCC正会員を対象に「地域貢献活動調査」を
実施します。締切りは４月30日です。
アンケートを郵送しますのでご協力下さい！
�
　JCCC基金（内山理事長 日本航空）と渉外PR委員会（松村
委員長　みずほコーポレート銀行）では今年度の事業の一環
として、会員企業の皆様が独自に実施されている地域貢献活
動についてアンケートを実施させて頂くことに致しました。
これら日系企業の貢献活動の集計結果につきましては、その
内容を地域にPRし日系ビジネスコミュニティーのプレゼン
スを高めるとともに、JCCCニュースなどを通じて会員企業
の取り組みを紹介させて頂く予定にしております。
�　なおアンケートの実施に際しましては、米人人事担当者の
方でも回答していただけるよう和英の回答用紙をご用意して
おりますので、　ご多忙の折りから恐縮に存じますが４月末
日までにご回答下さいますようご協力を宜しくお願い致しま
す。
��＜実施方法＞　正会員企業を対象に実施。アンケートは日英で配布
�＜実施主体＞　JCCC基金並びに渉外PR委員会
�＜実施時期＞　2004年３～４月
�＜アンケ－ト内容＞　会員各社において、過去3年間に行ったことのある地
域貢献活動についてご教示下さい。回答用紙は別紙の通りです。但しJCCC
関連の地域貢献事業（例：ビーチスィープ、桂三枝創作落語独演会、チャリ
ティゴルフ大会への参加など）は除きます。アンケート回収率向上のため、
該当箇所がない場合も回答用紙のご返送にご協力下さい。宜しくお願い致し
ます。
�＜返送先＞　JCCC事務局　FAX：312-822-9773
�＜締切り＞　４月30日(金)
�＜アンケート回答用紙＞

日本語　http://www.jccc-chi.org/docs/CPSurveyJ.doc

英　語　http://www.jccc-chi.org/docs/CPSurveyE.doc
�（問合せ）JCCC事務局　TEL：312-332-6199　内藤（Ex24）、斎藤（Ex22）

�JCCCからのお知らせ
�「シカゴミツワ周辺 ドライビングマップ 2004」
�
　JCCCニュース３月号には、MGA, Inc. / a2noir LLCのご厚意
により、会員企業の皆様から良くお問合せのございますシカ
ゴミツワ周辺のドライビングマップ（電話番号付）を挟み込
ませて頂きました。新規駐在員の方に配布するなどご活用下
さい。

JCCC基金積み立てご協力：
�$�4,000�JTB Cultural Exchange Corporation
�$�500�Soko America Corporation
�$�1,000�Valent BioScience

JCCC基金へのご寄付は随時受け付けておりますので、引
き続きご協力のほど宜しくお願い申し上げます。
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　本会議所では昨年10月JCCCホームページ上にシカゴビジネス支援
コーナーを立ち上げ、当地日系企業の皆様に役立つビジネス情報を
WEB上に掲示させて頂いております。そこで今月号から同コーナー
に情報をご提供頂いております各企業の皆様のご協力を得て、会員
企業の皆様からご相談を受ける機会の多い質問や最新情報を紙面で
順番にご提供頂くことに致しました。第１回目は日本生命保険・横
山浩司様から寄稿して頂いた「医療コスト上昇の背景」とキマタパ
ーソネル・木全義二様の「最近の雇用マーケット動向と面接時の留
意点」です。

ーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーー

◆医療コスト上昇の背景◆

日本生命保険相互会社　横山  浩司 氏

　ここ数年、アメリカでは医療コストが猛烈な勢いで上昇し、それ
に伴う医療保険料の高騰は、各企業にとって大きな問題となってい
ます。そこで今回は、JCCC Newsの紙面をお借りし、医療コスト上
昇の背景について解説させていただきたいと思います。
　Mercer Human Resource Consultingが全米の2900社を対象に行った
サーベイによると、2002年の従業員一人当りの医療コストは前年に
対し14.7％も上昇しており、従業員500名以下の企業についてみる
と、この上昇率は18.1％にも達します。このトレンドは2003年以降
も続く見通しです。
　こうした医療コスト高騰は、日本と大きく異なるアメリカの医療
制度に起因しています。すなわち、治療行為ごとに診療報酬が決め
られている日本と異なり、米国では医療費の決定が医療機関に委ね
られており、医療機関を取り巻く環境が医療費を大きく左右しま
す。その要素を列挙すると、

①医療技術の高度化、医療施設の充実
サービス提供者が提供するサービスの品質を高めれば、その分が設
備投資の回収と合わせて価格に反映されていきます。

②医療過誤賠償責任保険料の上昇
訴訟社会の米国で、医療過誤訴訟は昨今一層過熱化しており、賠償
責任保険料も高騰の一途を辿り、コストの上昇として価格に転嫁さ
れることとなります。

③医療スタッフの賃上げ圧力
日本と同様、看護師等の医療サービス業は激務であり、人材不足の
状況にあります。こうした諸要因について、劇的な状況の改善はな
かなか期待できないのが現状です

　先述したトレンドと期を同じくして急激に上昇し、医療コストを

押し上げているのが薬価です。先ほどのMercer社によると、処方箋
薬のコストの伸びは、2000年の18.3％、2001年の17.8％と続き、
2002年は16.9％となっており、3年間で1.6倍にもなっています。こ
の背景にあるのは、製薬会社間の新薬開発競争の激化です。一般
に、自社が特許を有する新薬は「Brand」と呼ばれ、自社ブランドで
販売することができ、利益率も高くなります。特許が切れた薬は
「一般薬（Generic）」と呼ばれ、どの製薬会社もその薬を販売する
ことができ、価格は安くなります。製薬会社はこの新薬の開発に多
額の開発費を投じています。製薬会社間のM&Aが盛んなのは、こう
した開発体制を整備するためと考えられます。
　また、医師も一般薬に比べて高額な新薬を処方する傾向が強まっ
ており、その結果、高額な新薬と一般薬の差額分だけ医療コストが
押し上げられることとなります。このような中、保険会社は新薬に
対する給付を制限するような商品を導入し、一般薬の利用を促進す
ることで、医療費の抑制を図っています。
　こうした環境下、HMO、PPOといったマネジドケア型の保険プラ
ンが利用されるとともに、Deductible、Out-of-Pocket Maximumの引
き上げ、Coinsuranceの引き上げといった給付水準の切り下げが行わ
れる傾向にあります(*)。プラン見直しにあたっては、保険担当者と
の密接なコミュニケーションを取り、ブローカーや保険会社から十
分に情報を収集していただきたいと思います。

(*)　HMO、PPOといったマネジドケア型の保険プランや、Deductible、Out-of-Pocket 
Maximum 、Coinsurance等の医療保険に関する用語につきましては、JCCCホームページ
（http://www.jccc-chi.org/）のシカゴビジネス支援コーナー（ホームページ最上段をクリッ
ク）にありますビジネスQ&Aにて解説を行っております。こちらも合わせてご覧下さい。

�[日本生命保険相互会社の概要] 
�
企業名（英）：Nippon Life Insurance Company of America 
企業名（日）：日本生命保険相互会社 
所在地：190 S. LaSalle St., Suite 1680, Chicago, IL 60603 
代表者：有村  寛（シカゴ支店長） 
電　話：312-807-1120 
ＦＡＸ：312-807-1110 
コンタクトパーソン：横山  浩司 
創業年：1991年 
従業員：日本人：11人      米人：81人 
ＵＲＬ：www.nlia.com 
会社概要：
　　日本生命は、米国にて1972年保険仲介業務を開始した後、　
　1991年に米国日本生命を設立。米国内日系企業及び米国企業の
　皆様に、団体健康保険を中心とする幅広い保険商品・サービス
　を提供しております。
��　　現在、日本の生命保険会社の米国子会社として、保険の引受
　・販売業務を行う、唯一の企業です。シカゴ、ニューヨーク、
　ロサンゼルスの3支店他、中西部ではテネシー州・ナッシュ
　ビルにもサテライトオフィスを置き、全米を幅広くカバーし
　ております。
サービス内容・特色：
　　医療費請求(Claim)、保険料請求(Billing)、加入する保険プラン
　の内容等のご質問に対し、日本語でお気軽にお問い合わせいた
　だける、トールフリーの「日本語カスタマーサービスライン」
　をご用意しております。
�　　また、お客様の様々なご要望にお応えする柔軟な商品設計、
　商品ラインナップ等、ニッセイならではのきめ細かいサービス
　・サポート体制を通じ、米国最先端の団体医療保険をご提供
　致します。
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[キマタ・パーソネル＆コンサルタンツの概要] 
�企業名（英）：KIMATA PERSONNEL & CONSULTANTS, INC. 
企業名（日）：キマタ・パーソネル＆コンサルタンツ 
所在地： 415 E. Golf Rd. Suite 114, Arlington Hts., IL 60005 
代表者： 木全　義二  
電　話： 847-228-1660　 
ＦＡＸ：847-228-1662 
コンタクトパーソン：木全　義二  
創業年：1989年 
従業員：日本人：４人      
ＵＲＬ：www.kimata.com 
問い合わせメール：kpc@kimata.com
会社概要：
　　当社では人材紹介斡旋に加え、人材派遣、人事に関するコン
　サルティング業務、グループ健康保険の代理店業務をしており
　ます。お客様のニーズを的確に把握した上で適切なサービスを
　ご提供するよう努めております。 
サービス内容・特色：
・弊社コンサルタントが必要に応じて御社をご訪問
・業績評価システムの構築、給与制度についての御相談
・米国市場へ新規参入される日系企業への初期アドバイス
・人材ミニ手引書の無料進呈
・トールフリー(1-888-546-2829)にて人事に関する一般的な
　お問い合わせ受付

◆最近の雇用マーケット動向と面接時の留意点◆

�キマタ・パーソネル＆コンサルタンツ社社長　木全  義二 氏

　9／11以降、日系企業ではコスト削減策として、日本からの
派遣社員を減らし現地採用社員を増やす傾向が続いています。
こうした動向を踏まえて、雇用マーケットの最新情勢や職員採
用に当たっての留意点等をご紹介します。
�
Ｑ：昨年中は不況の影響で人材採用を控えていた日系企業が多
かったと聞いていますが、今年に入ってから何か変化はありま
したか。
�Ａ：中西部の日系企業では昨年に続き自動車部品関連の伸びが
大きく、例えば環境に優しいハイブリッドカーの開発、車内へ
搭載されるエンターテイメント機能の充実化、スピードメータ
ーのデジタル化、パワーステアリングの電気化等、特に電気メ
ーカーがそれぞれの特徴を生かした自動車部品を製造し、自動
車産業に売込みを推進しているのが目立ちます。また昨年来ま
でのリストラや人件費削減の調整が一段落した事もあり、上記
の様な伸びる分野には積極的に人を採用しようとする日系企業
が出て来ました。なかでも英語・日本語バイリンガルの電子・
機械エンジニアやOEMセールスの経験を持つ人材を増員するケ
ースが多くなっています。日本語の分かる米国人や永住権を所
持している日本人などはビザ申請の必要が無いのですが、その
ような人材の供給量は限られているので、経験はないが技術系
専攻でアメリカの大学を卒業した日本人留学生や米国内での転
職を希望する駐在員、または日本に住んでいる海外赴任希望者
等をビザサポートしてでも採用し、有能な人材を確保したい企
業も増えてきています。
�
Ｑ：社員の現地化はかなり進んでいると聞いていますが、最近
何か変わったことはありませんか。
�Ａ：小泉構造改革の影響でしょうか、日本の公官庁や公的機関
も採算意識が高まり、給与の高い駐在員派遣から現地採用に切
り替える傾向が多く見られます。また民間企業でも最後の聖域
である技術者や経営幹部に至るまで現地採用に切り替えるケー
スもあります。
　高度な技術者や経営者を現地で採用するための一つの方策と
しては“他社駐在員の現地採用”が挙げられます。勤務先から
帰国命令が出ても本人、又は家族の希望で是非アメリカに残り
たい、という駐在員の数は年々増加しております。また、現在
は日本に住んでいるが以前に海外駐在を経験しており、再度海
外での勤務を希望している人材もいます。ビザの取得が必要な
場合もありますが、能力の高い人材を現地職員として雇えるの
で企業としてもメリットが大きい方策と言えるでしょう。
�
Ｑ：アメリカでは雇用差別に関する法律が日本よりも厳しく定
義されていると聞きます。それを踏まえて、人材採用の面接実
施時に留意する点を教えてください。
�Ａ：人材採用をする際に、履歴書等の書類上だけでは分かりに
くい候補者の人柄等を判断するために面接は欠かせません。し
かし、雇用機会を平等に与えることを定めた雇用機会均等法に
基づいた面接をしなければ、
会社にとっての法的リスク
を増やすことになります。
年齢、人種、性別を聞いて
はいけないと理解している
人事担当者は多いと思いま
すが、具体的に“安全”な
質問と“危険”な質問を下
記に表しますので、もう一
度復習をかねて再確認にし
て下さい。

�
�　　　 “危険”な質問　　　　　　 “安全”な質問

年　齢
�　
　＊何歳ですか
�　＊誕生日はいつですか

住　所
�　

�　＊どのくらい現住所に住んで
　　いますか
�　＊以前の住所を教えて
　　ください

人　種�
�　
�　＊どこの市民権を持って
　　いますか
�　＊第一言語は何ですか
�　＊どこで生まれましたか

健康状態
�　
�　＊何か健康障害がありますか
�　＊エイズにかかっていますか

経済状況
�　
�　＊家／自動車を所有して
　　いますか
�　＊破産申告をしたことが
　　ありますか

教　育
�　
�　＊通った学校は何らかの
　　宗教に関係していますか
�　＊何年に卒業しましたか
��

�　＊勤務できる年齢に
　　達していますか

�　＊どの様にして貴方と
　　連絡が取れますか

�　＊どの言語を流暢に
　　使えますか
�　＊アメリカで合法的に
　　働く事が出来ますか�

�　＊（説明をした）この
　　ポジションをおこなえる
　　身体的能力がありますか

�　＊仕事で必要となる
　　移動のための
　　交通手段はありますか

�　＊学士号を取得していますか

木全氏（中央）を囲むKPC社スタッフの皆さん



MARCH 2004 NEWS CHICAGO 7

新年会ゲスト綾小路きみまろさんに伺いました！
　去る１月11日大盛況のうち開催された2004年度JCCC新年会にお
いて、新年会実行委員会企画班チーフの岸岡慎一郎氏（I.T.A.）が特
別ゲストとして招かれた人気漫談家綾小路きみまろさんを突撃イ
ンタビュー、大いに会場を沸かせたことは未だ記憶に新しいと
ころですが、その場面をここに再現してみました。
�
�岸岡氏）早速インタビューをさせて頂きたいと思うのですが、ま
ずは、紅白のご出場おめでとうございました。
�きみまろ氏）ありがとうございます、どうもありがとうございま
した、みなさん。（会場拍手）
�岸岡氏）素晴らしいパフォーマンスで。
��きみまろ氏）ご覧になられました？もうこっちは放送されたの？
そうですか、やはりシカゴにいらっしゃると、日本の情報も少し
遅れて入ってくるのでは。
�岸岡氏）そんなことないですよ（苦笑）
�きみまろ氏）あ、そんなことないの。リアルタイムで来るんです
か。
�岸岡氏）ええ、割とリアルタイムで。
�きみまろ氏）ああ、そうですか。
�岸岡氏）あと、CDもですね、100万枚突破。
�きみまろ氏）ええ、ありがとうございました。正確に言うとです
ね、110万枚いってます。まだね、オリコンの100位以内に入って
います。この間来るとき見たら、85位でした。まだね、いくんじ
ゃないかな。まあ、120万まではいくんじゃないかと。
�岸岡氏）はい、凄い勢いで。
�きみまろ氏）そうなんですよ。ただね、売れるのは良いんですけ
ど、今年税金が大変…
�岸岡氏）笑
�きみまろ氏）これは個人的な収入になりますので、税金対策が…
見たこともないお金をいただいて、見たこともないお金を払うと
いう。
�岸岡氏）いろいろ大変な訳ですね。
�きみまろ氏）おそらく一生のうち一度貢献できたのかなと。
�岸岡氏）なるほど、凄いですね。そういうご成功を収められてい
ますが、もしこの仕事にお就きになってなかったら、どういう仕
事を今頃されていましたでしょうか。
�きみまろ氏）あ、私がですか？ええ、小さい頃おやじが種付け師
だったんですよ。あの、種馬のね。種馬、ご存知？種馬の農耕場
の赤ちゃんを生産をする、その種付け師だったんです。その環境
がね、凄く良かったんです。そういう環境の良い所で育ちました
のでね、よく子供達が（親の背を）見て育つじゃないですか、私
は、馬の背中を見て育ってきたんですよ。だからやっぱりこうい
う変わった仕事に就いたのかも知れませんけど。
�岸岡氏）なるほど。
�きみまろ氏）でも、もしこの仕事をしてなかったらですね、アン
マ・マッサージ指圧師。
�岸岡氏）ああ、そうですよね。
�きみまろ氏）人の身体を触る。
�岸岡氏）あはは、なるほど。
�きみまろ氏）あの、その免許取ったんです、私、何年前だったか
な、ええと25歳ぐらいの頃。だから、何時でも揉んであげます。
�岸岡氏）なぜ、免許を取られたんですか。
�きみまろ氏）他に能力が無いじゃないですか。
�岸岡氏）いえいえ。
�きみまろ氏）よく昔から、言うじゃないですか、手に職を就けな
さいって。免許を取りなさいってよくいうじゃないですか。
�岸岡氏）（笑）ええ、はい。
�きみまろ氏）弁護士とか医者とか色々な免許があるけども、位の
良い順に。
岸岡氏）（笑）位の良い順に…
�きみまろ氏）公認会計士、外交官、弁護士、税理士、段々下に来
ると、一番下が危険物取扱、ボイラーマン、アンママッサージ。
この辺なら私も身体で勝負できるかなと。そういう訳で、�私は免
許取ったんですよ。だから口八丁手八丁で。

�

�

�

岸岡氏）なるほど。
�きみまろ氏）だから、今でもね、揉めって言われたら揉みます
よ。揉むだけですけど、揉むのが好きなんです。
�岸岡氏）先程のお話の中で、カツラと言うか、ヘアピースのお話
が。
�きみまろ氏）ええ、シカゴではヘアピースと言うんでしょ？何て
言うんですか？英語で何て言うの？カツラ？
�岸岡氏）ウィグ。
��きみまろ氏）ウィグ、スペルは？
�岸岡氏）WIG
�きみまろ氏）WIG！禿げてるのは何て言うんですか？
�岸岡氏）ボールドとかですね。
�きみまろ氏）ボールド！ほ～。悪い言葉なんですか？
�岸岡氏）いえ、あ～多少悪い言葉ですかね。
�きみまろ氏）あ～差別用語みたいなね、あ～ひとつ勉強になりま
した、ありがとうございました。
�岸岡氏）どういうきっかけでヘアピースを。
�きみまろ氏）きっかけは、毛が薄くなったということです。
�岸岡氏）あ、すみません。
�きみまろ氏）それも、きっかけですけれど、もっときっかけがあ
ってですね。それは中学校の同窓会があって出席したんですよ。
そしたらね、担任の先生より禿げてたんですよ。ほんとに。これ
はいけないとおもって。これはもうかぶらないと間に合わないと
思って。
�岸岡氏）なるほど。
�きみまろ氏）かぶったら、割りと似合ってたんで。世の中にいる
じゃないですか、かぶってるけどいかにも｢乗せてる｣って感じの
人。だから、かぶってみて、可愛い感じに出来上がったので良い
かな、みたいな。
�岸岡氏）なるほど。
�きみまろ氏）シカゴみたいなところだと良いんですよ、寒いか
ら。丁度防寒具になって。もう、本当最高なんです。大体頭って
冷えるじゃないですか。だから丁度良いんですよ。
�岸岡氏）なるほど。じゃあ、税関とか。
�きみまろ氏）税関、ちょっと聞いて。これ話すと悪いんですけ
ど、探知機をくぐるでしょ？荷物は別に入れて,私は小銭も全部ポ
ケットから出してね、ピーって鳴るの嫌ですからね。
�岸岡氏）ええ、ええ。
�きみまろ氏）でも、ピーッと鳴る訳ですよ。何回通っても。
�岸岡氏）まあ、いろいろ付いてますからね。
�きみまろ氏）それで、おかしいなと思って良く考えてみたら、こ
こ（カツラ）に金具が四つ付いてるんですよ。
�
�といった調子で、売れっ子漫談家の面目躍如、芸人にとってまさ
に稼ぎ時であったはずの年始のひとときをシカゴで過ごし、JCCC
新年会を盛り上げて頂いた綾小路きみまろさんでした。本当にあ
りがとうございました。

綾小路氏（左）と岸岡氏
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�2/19 ビジネス支援コーナーセミナー
「代理店の効果的なマネージメントと法務戦略」開催
�
�　JCCCでは２月19日に「代理店の効果的なマネージメン
トと法務戦略」と題してビジネスセミナーを実施。広大
な米国市場でのビジネス開拓に欠かせない代理店の管
理、運営実務などにつき２名の専門家よりノウハウを提
供頂いた。参加登録者は合計48名。
　最初にエグゼクティブ・リソース・グループ社のラン
ディ・クロス社長は、売上げが低迷する代理店を梃入れ
するための方策として、①代理店のモチベーションを上
げるためのコミッション制度の導入、②製品に関する技
術情報を代理店に徹底するため自社セールスエンジニア
の派遣などの方法を紹介。コミッション制はその成果を
1/4半期ごとに確認すると共に、こうした機会を捉えて代
理店のトップや優秀な営業マンとの接触機会を増やし、
業界の最新動向を知ることも効果があったと実例に基づ
く改善成功ケース等を紹介した。
　続いて説明を行ったバーンズ&ソーンバーグ法律事務所
パートナー山本真理氏は、最初に米国内でのディストリ
ビューションが様々な形態に分かれていると指摘。その
上で倒産しそうな代理店への対応などをケーススタディ
に基づき解説。山本弁護士は、こうした事態に備えて、
まずは代理店との契約書の有無を再確認して欲しいと呼
びかけ、債権回収のカギは契約期間の有効な契約書に基
づき、どれだけ早期に対応できるかにあると解説。債権
保全のためにはUCCファイリング（担保登記）を行うと
同時にPurchase Money Security Interest（製品の代金が回
収できない期間の製品に
対する担保設定方法）に
より優先担保権者に書面
で通知することも重要と
語り、危険信号を感じた
らC.O.D（着払い）によ
るビジネスに切り替える
ことも必要と紹介した。

2004年度JCCCゴルフ運営委員会開催
今年度の日程固まる！

�
　本会議所では、２月25日に2004年度ゴルフ運営委員会
（運動部長 春名副会頭 UFJ銀行）を開催し、今年度の月
例ゴルフ大会や秋のJCCCオープンゴルフ大会の実施運営
に向けて意見交換を行いました。その結果、月例ゴルフ
大会は従来通り第2日曜日を軸に４月～９月まで計６回、
女子ゴルフは４月～10月まで計７回実施するほか、JCCC
オープンゴルフを10月3日(日)に実施すること等を決定し
ました。（４月度大会の参加申込方法は９ページ。）開
催日程は次の通り。

�JCCCゴルフ：4/11、5/9、6/13、7/11、8/8、9/12

女子ゴルフ：4/26、5/17、6/28、7/26、8/23、9/13、
　　　　　　10/4（各月曜日）
�JCCCオープン：10/3
�マッチプレー選手権：9月下旬
�※JCCC基金主催チャリティゴルフ大会：7/18
�※なお女子ゴルフに参加・入会を希望される方は、連絡網
を作成されますので運営委員の正木様（630-980-0127）
までご連絡下さい。

2004年度JCCCテニストーナメント開催報告
�
　2/22、2/29に開催されたJCCCテニストーナメント(水曜
会　清原代表幹事)の結果は下記の通り。2/22のオープン
ダブルスでは、常勝の川野･青葉組に9-7で逆転勝ちした小
部・丸田組が初優勝を飾った。またミックスダブルス
(2/29)は、宮崎･宇野組が瀬古･佐藤組を8-2で破り優勝を決
めた。上位入賞者は下記の通り(敬称略)
�２月22日：オープンダブルストーナメント
�優勝：小部雄介（RhiGene）
　　　丸田倫裕（Toyoda Machinery）
�準優勝：川野有考（Sanyo North America Corp.）
　　　　青葉 Greg Aoba（Nihon Dental Group）
３位：芦田尚幸（Nippon Express）
　　　加藤隆司（Fuji Trans）
�コンソレ優勝：松野秀司（MF International）
　　　　　　　柏木静郎（NSK Precision America）
�２月29日：ミックスダブルストーナメント
�優勝：宮崎由佳、宇野誠一（Kuraki America）
�準優勝：瀬古並姫、佐藤篤史（Toko America)
３位：小笠原千代子、小笠原一生（Toyoda Machinery）
�コンソレ優勝：中村しげみ、中村公彦（Tomoegawa USA）
�
�JEEP（米国教師派遣事業）派遣先に

第59学校区を選定
3/3にロバート・ハワード教育長を訪問

�
　２月10日(火)に開催された渉外PR委員会（委員長：松
村副会頭　みずほコーポレート銀行）では、今年度の
JEEP事業(米国教師派遣事業)について審議を行い、シカゴ
双葉会より推薦のあった第59学校区（マウントプロスペ
クト、アーリントンハイツ、エルクグローブ、デスプレ
イン地域）を選出し、日本への訪問を働きかけることに
なった。JCCCでは、３月３日(水)に第59学校区のロバー
ト・ハワード教育長を訪問。現地校が夏休みとなる6月中
旬から約２週間にわたり学校
区の教育関係者を日本に招待
する旨を伝えた。現在同学校
区では、補習校に通う34名の
生徒が在籍しており、月～金
曜日は管内の現地校に登校し
ている。同学校区関係者の派
遣は1989年以来15年振り。

R.ハワード教育長（左）と
　JCCC基金コーディネーター R.ストール
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 　　  �

� 申込方法 :� 申込書に①チェック（Payable to 下記主幹事）②返信用封筒（必ず住
� � � 所・氏名を記入の上、37¢�切手貼付）を添えて幹事までお申し込みく
� � � ださい。メンバーリストを後日送付致します。
　
� 参　加　費 :� 4月: $75/人（ゴルフ・カート及び賞品代を含む、飲食代は自己負担）�
� � � 5月: $60/人（ゴルフ・カート及び賞品代を含む、飲食代は自己負担）

� 定　　員 :� 40人（定員になり次第締め切りますのでお早めにお申し込み下さい）

� 申込締切 :� 開催日より２週前の金曜日：4/2、4/30（締切厳守）当該日以降のキャン
� � � セルについては参加費の払い戻しはできませんので予めご了承下さい。

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  �

　　  
�

  

ーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーー　キリトリ　ーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーー

JCCC 月例ゴルフ（４月度）参加申込書

〔　　〕 ４月11日（日）開催のJCCCゴルフに参加します。（印をつけて下さい）�
�〔　　〕 ５月９日（日）開催のJCCCゴルフに参加します。（印をつけて下さい）

Company（和）� （英）��

Address                                                                                             

E-mail（＊必ずご記入下さい）

Name (和)　� （英）

Name (和)　� （英）

合計　　人分 $　　　　のチェックを添えて申し込みます。

JCCC月例ゴルフ（４・５月度）ご案内

４月11日（日）スタート時間: 11:30AM

�場　所：Raffled Feathers G.C. 
　　　　Tel: 630-257-1000
�　　　　1 Pete Dye Drive�
　　　　Lemont, IL 60439
�
�主幹事：Mr. Yasuhiro Sugiguchi
　　　　Tel: 847-310-8787
　　　　Sumikin Bussan International
　　　　301 E. Commerce Drive
　　　　Schaumburg, IL 60173

５月９日（日）スタート時間: 11:30AM

�場　所：Tamarack Golf Club 
　　　　Tel: 630-904-4000
�　　　　24032 Royal Warlington Drive
　　　　Naperville, IL 60564
�
�主幹事：Mr. Tadashi Nama
�　　　　Tel: 847-781-9572
�　　　　Kato U.S.A., Inc.
�　　　　100 Remington Road
�　　　　Schaumburg, IL 60173

�☆ 4・5月のいずれにも参加される場合は、上記申込書をコピーの上、各月の幹事宛にご送付下さい。
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　只今、2004年度版JCCC DIRECTORY（会員名簿）への広告掲載を下記要領にて申し込みを承っ
ておりますので、是非ともご活用いただきますようご案内申し上げます。
�

発　行　部　数：2,200部（全会員に一部ずつ無料配布致します）
�発　行　予　定：2004年６月末頃
�印　　　　刷：Black & White
�広告掲載要領：Front & Back Cover以外の広告は、原則として、英文会社
　　　　　　　名のABC順に掲載する予定です。
�広告場所、サイズ、料金：

�　　　　　　　　※広告原稿制作費は当広告掲載料金には含まれません。
�　　　　　　　　※広告原稿は、なるべくヴェロックスあるいはフィルムで
　　　　　　　　　ご提出下さい。特にハーフトーンをご使用になる場合は、　　
　　　　　　　　　紙焼き原稿はお避け下さい。
��　　　　　　　　※デジタルフィルムの場合はEPS又は、TIF(300dpi)ファイルでご提出下さい。
　　　　　　　　　また、写真はなるべく高画質なものをご使用下さい。

�申込締切：４月２日（金)
�申込方法：下記申込書にご記入の上、FAXでJCCC事務局までお申し込み下さい。尚、掲載場所につ
きましてはお申込み頂きましてもご希望にそえない場合がありますので予めご了承下さい。お申込
み締め切り後、事務局より掲載内容の最終的な確認のご連絡を貴社までさせて頂きますので、お申
込み段階での小切手の送付は不要です。
�お問合せ：JCCC事務局　担当：川口　TEL：312-332-6199 Ex.25 / E-mail：kawag@jccc-chi.org
�                                                               
ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー   FAX to: JCCC (312) 822-9773 / Attn: Kawaguchi   ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー�

�ADVERTISING INSERTION ORDER FOR 2004 JCCC DIRECTORY

�1. AD SPACE & SIZE : 1st choice (       ),   2nd choice (       ) 
                                   3rd choice (       ),    4th choice (       )                               
�(Please indicate your 1st, 2nd, 3rd, 4th choice, using the numbers above (① ̃ ⑦).
� 

�2. COMPANY:                                                        ���  

�
�3. TEL:                    　　　　　　　　　　　　　　4. FAX:       

5. E-MAIL:         �         
�
�6. CONTACT PERSON:                   ��   

2004年度版 JCCC DIRECTORY
（会員名簿）広告募集
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Coming Up

401 North Michigan Avenue
Suite 3145

Chicago, Illinois 60611
Tel: 312-332-6199
Fax: 312-822-9773
www.jccc-chi.org

E-mail:jccc@jccc-chi.org

発行

シカゴ日本商工会議所

製作

MGA, Inc. (マヨ グラフィック アーツ)

坂場三男総領事ご夫妻
送別会及び講演会
  �3月25日（木）

�ミッドアメリカクラブ

第18回日本語弁論大会
 � 3月27日（土）

�在シカゴ日本国総領事館 

JCCC月例ゴルフ
�  4月11日（日）
Raffled Feathers G.C.

�
�

�正副会頭会議／定例理事会
  �4月13日（火）
ヒルデール日本館

2004年度JCCC 月例ゴルフご案内
�
�　今年もシーズンがやってきました。恒例のJCCC月例ゴルフを下記の日程にて開催致します。
皆様奮ってご参加くださいますようご案内申し上げます。
�
�参加資格：JCCC会員およびご家族の方全員（JCCCハンディのない方は２度目の出場後HDCP
　　　　　が決定されます）
�参加申込：各月の参加申込書をJCCC News CHICAGO（開催月の前月号）に掲載すると共に、
　　　　　E-Mailニュースでもご案内致します。参加をご希望の方は、参加申込書にご記入の
　　　　　上、参加費チェックと返信用封筒を添えて各月の主幹事宛に直接ご送付下さい。 
　　　　  【ご注意: 参加費チェックはPayable to幹事でお願い致します。】
�
�2004年度　日程表
�男子ゴルフ
�
��開催日�     開催コース� （スタート時間）�開催日�     開催コース� （スタート時間）

�４月11日�Raffled FeathersG.C.� 11:30AM� ７月11日�Mill Creek G.C.� 12:00PM
�
�５月９日�Tamarack G.C.� 11:30AM� ８月８日�Highland Park Golf� 11:00AM

��６月13日�Fresh Meadow� TBA� ９月12日�    （調整中）� TBA

�
�女子ゴルフ（入会希望者は連絡網を作成しますので、お早めに正木まで Tel: 630-980-0127）
� 
�　開催日　　　開催コース� 月例トーナメント幹事（TEL）

��4月26日��Blooming Dale Golf Club�木下　（847-490-0739）�・　沖本（847-534-0239）

�5月17日��Buffalo Grove� 中島　（847-509-0810）�・　贄　（847-526-6091） 

��6月28日�Red Tail� 武居　（847-843-1270）�・　安井（847-714-9630）

��7月26日�Bartlett Hills� 君島　（847-272-5796）�・　下山（630-790-8159）

��8月23日�Crystal Woods� 吉崎　（630-295-8427）�・　杉田（847-885-0374）

��9月13日��Palatine Hills� 中村Ｍ（847-816-6285）�・　木全（847-304-7809）

��10月4日�Indian Lakes� 大沢　（630-894-8526）�・　正木（630-980-0127） 

�※4月19日（月）13時30分よりNobu's（1318 N. Roselle Rd. Schaumburg, / Tel：847-839-8622）
で新年会（会費$20の予定）を開催します。4月10日までに出欠を木下（847-490-0739）まで
お知らせください。
�
�
�　JCCC マッチプレー　                      9月中（日程未定）
　�JCCC オープン　　　                      10月３日（日）     Hilldale G.C.

�2004年度ゴルフ運営委員（敬称略･氏名ABC順）　
�男子ゴルフ
�　福井 達理　（コスモスサービス）
　�石本 寛　　（松井アメリカ） 
�　小林 顕次郎（OSG） 
�　壁下 豊　　（アークテクノロジーズ）
�　佐々木 健　（後藤ディストリビューション）

�女子ゴルフ
�　浜崎 啓子
�　君島 美由紀
�　正木 智恵

630-773-0241
�847-290-9680  
�630-790-1400
�630-377-8855
�630-451-2000

�847-844-1140
�847-272-5796
�630-980-0127

�


