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あなたの職場でも、このような賃金・労働時間に 
関する問題が起きている可能性はありませんか？ 

Could These Wage and Hour Issues Affect Your Workplace? 
 

米国労働省（Department of Labor：DOL）は、公正労働基準法（Fair Labor Standards Act：

FLSA） の実務上の適用に関する疑問に回答するため、引き続きオピニオンレター（解釈通知）を

発行しています。2026年 5月 29日、DOLは、適用除外従業員（Exempt Employee）の区分、賞

与計算、労働時間管理、食事時間などに関する 4 件の新たなオピニオンレターを公表しました。こ

れらのオピニオンレターは法律そのものを変更するものではありませんが、DOL による調査におい

て、これらの問題がどのように判断される可能性が高いかを示す有益な指針となっています。 

 

今回のオピニオンレターでは、FLSA に基づく一般的な賃金・労働時間に関する複数の論点が

取り上げられています。具体的には、給与制の適用除外従業員が、適用除外以外の業務を別途

時間給で行った場合でも適用除外の資格を維持できる条件や、従業員の総賃金額に一定割合を

乗じて支給する四半期賞与制度が、追加の時間外割増賃金の再計算を行うことなく FLSA の時間

外労働規定を満たす場合について説明されています。また、無給の食事休憩中に従業員が安全

が確保された勤務場所を離れることを選択した場合、その往復の移動時間が労働時間として補償

対象となるか、さらに始業前の業務、労働時間の端数処理（Rounding）、および「デ・ミニミス（de 

minimis）」の原則（ごくわずかな時間については労働時間として扱わない考え方）を、雇用主がど

のように評価すべきかについても示されています。 

 

これらすべてのオピニオンレターが、すべての雇用主に当てはまるわけではありません。しかし、

賞与制度を導入している企業、複数の職務を兼務する適用除外従業員がいる企業、または独自の

勤怠管理や食事休憩制度を採用している企業は、これらの解釈が自社の現行方針に影響を及ぼ

すかどうかを確認することが望まれます。早い段階で必要な見直しを行うことで、将来的に賃金・労

働時間に関する高額な請求や紛争へ発展するリスクを未然に防ぐことにつながる可能性があります。 
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Could These Wage and Hour Issues Affect Your Workplace?  

 
The U.S. Department of Labor ("DOL") continues to use opinion letters to answer practical questions about 

applying the Fair Labor Standards Act ("FLSA") to everyday workplace situations. On May 29, 2026, the DOL 

issued four new opinion letters addressing topics ranging from exempt employee classifications and bonus 

calculations to timekeeping practices and meal periods. Although these letters do not change the law, they 

provide valuable insight into how the DOL is likely to evaluate these issues during an investigation. 

The opinion letters address several common wage-and-hour issues under the FLSA. They discuss when 

salaried exempt employees may perform additional non-exempt work for separate hourly compensation 

without losing their exempt status and when quarterly bonus programs based on a percentage of 

employees' total earnings satisfy the FLSA's overtime requirements without requiring additional overtime 

calculations. They also address whether travel time associated with an employee's decision to leave a 

secured worksite during an unpaid meal period is compensable and how employers should evaluate pre-

shift work, rounding practices, and the de minimis doctrine. 

Not every opinion letter will apply to every employer. However, organizations with bonus programs, 

exempt employees performing multiple roles, or unique timekeeping or meal break practices should 

consider whether these interpretations affect their current policies. A targeted review now may help avoid 

wage-and-hour issues before they become costly claims. 
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